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Resumo: Este trabalho visa pesquisar sobre a formagao dos professores e a atual realidade da sua pritica
em sala de aula. Para esta pesquisa utilizou-se a combina¢io dos métodos quantitativo e qualitativo com
cardter exploratdrio, apoiado na pesquisa do tipo bibliografica. Investigou-se, na perspectiva de dezoito
professores que atuam no municipio de Barra do Pirai (R]), quais os pontos de vista sobre a formagao
para a agio docente, os dilemas, fracassos e possibilidades sobre a atual situacio de sucateamento e
desvalorizagao docente, assim como suas vivéncias e sugestoes sobre a prética escolar. Para isso, aplicou-
se um questiondrio on-line com perguntas abertas e fechadas, por meio da plataforma Google Forms,
em que a maioria dos professores alegou a necessidade de melhoria nas condigées de trabalho docente,
investimento na formacio de qualidade e garantia de politicas publicas que possibilitem a continuidade
da qualificacdo profissional digna, eficaz e transformadora. Reflex6es, mudangas de mentalidade, prética
docente emancipatéria e politicas publicas de valorizagao docente sdo pontos cruciais para iniciar uma
transformacio libertadora de intervencio social.

Palavras-chave: Docéncia. Formacio. Transformacio.

Abstract: This work aims to research on the training of teachers and the current reality of their practice in
the classroom. For this research, the combination of quantitative and qualitative methods with an exploratory
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character was used, supported by bibliographic research. It was investigated, from the perspective of eighteen
teachers working in the municipality of Barra do Pirai (R]), what are the points of view on training for
teaching action, the dilemmas, failures and possibilities about the current situation of teacher scrapping and
devaluation, as well as their experiences and suggestions about school practice. For this, an online questionnaire
was applied with open and closed questions, through the Google Forms platform, in which the majority of
teachers claimed the need for improvement in the teaching work conditions, investment in quality training
and guarantee of policies that enable the continuation of a dignified, effective and transformative professional
qualification. Reflections, changes in mentality, emancipatory teaching practice and public policies for teacher
appreciation are crucial points to initiate a liberating transformation of social intervention.

Keywords: Teaching. Training. Transformation.

1 Introdugao

V‘lvemos em uma sociedade cujos interesses sio bem conflituosos e controversos,
principalmente quando se trata da educacao e especificamente no que se refere ao
professor desde sua formagio profissional até sua atuagio em sala de aula. Ao professor, sao dadas
muitas atribui¢des e responsabilidades que muitas das vezes cabe a familia e & sociedade de modo
geral.

Ao pensar sobre o desempenho docente como forma de desenvolvimento profissional e
da valorizacio do professor ¢ melhoria da qualidade, concordamos com Jorge (2012) ao dizer
que:

Importa salientar que a formagao ao longo da vida se tornou um fator determinante
e indubitdvel para qualquer profissional, de forma especial, para o professor;
porque a escola de hoje necessita e exige professores capazes, autbnomos, criticos,
responsdveis e exigentes consigo mesmos; profissionais com desejo de fazer
a diferenca. Sabe-se que os professores hoje sentem-se sobrecarregados com o
acumulo de tarefas que antes eram atribui¢io das familias e que agora a escola
nao pode esquivar-se em administrar, sob pena de ser acusada de negligente.
(JORGE, 2012, p. 30).

Abrimos um paréntese para relatar a experiéncia de oito anos no magistério da primeira
autora com experiéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e atualmente na Educacao
Infantil, primeira etapa da Educacio Bésica. Ela tem percebido, nesses anos de reflexdes e
observagoes, a desqualificagdo nio sé dos professores, mas da maior parte da sociedade que
direta ou indiretamente estd envolvida com o processo educativo, para que a educagio de fato
acontega. Somos uma classe solitdria em nosso dia a dia, temos poucos recursos materiais, pouco
apoio de profissionais, com poucos direitos constitucionais e com uma formagao insuficiente
para superar tantos desafios.

Somente quando os oprimidos descobrem, nitidamente, o opressor, e se engajam
na luta organizada por sua liberta¢io, comecam a crer em si mesmos, superando,
assim, sua “conivéncia’ com o regime opressor. Se esta descoberta nao pode ser
feita em nivel puramente intelectual, mas da agao, o que nos parece fundamental,
¢ que esta nao se cinja a mero ativismo, mas esteja associada a sério empenho de
reflexdo, para que seja praxis (FREIRE, 1970, p. 29).

Refor¢ando a ideia de Paulo Freire, nds, professores, estamos sendo constantemente
oprimidos devido as diversas atribui¢ées, pouca valorizagao profissional e insuficientes condigdes

para se desenvolver um trabalho em sala de aula realmente significativo. Diante do atual momento
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em que vivemos nio podemos mais continuar com a mentalidade que o professor sozinho ¢
responsdvel pelo fracasso da educagio brasileira, uma vez que vivemos na pele a experiéncia de
que cada um tem a responsabilidade por um todo diante da sociedade, cada um com seu papel,

atribuigoes, responsabilidade direitos e deveres.

Este estudo ndo visa vitimizar a classe dos professores, mas sim trazer reflexdes sobre
como ¢ ser professor nos dias de hoje, do seu préprio ponto de vista, com a intengdo de dar voz
a nossa classe. Oportunizar com as verdadeiras necessidades encontradas em sala de aula, como o
sistema educativo influencia no trabalho do professor, como as Leis de Diretrizes e Bases (LDB)
e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) influenciam em todo esse processo juntamente

com os interesses politicos da nossa sociedade.

Segundo Paulo Freire (1970, p. 39), em seu livro Pedagogia do Oprimido “J4 agora
ninguém educa ninguém, como tampouco ninguém se educa a si mesmo: os homens se educam
em comunhio, mediatizados pelo mundo.” Essa afirmacao nos leva a refletir sobre essa total
comunhio, que seria o equilibrio perfeito para que a educacio de fato acontega. E o que seria
essa total comunhao, senao uma sociedade mais igualitiria e bem estruturada a nivel financeiro
e familiar, com uma organizagao politica voltada para os interesses e necessidades da sociedade
e priorizando verdadeiramente a educagio, uma vez que sem essa comunhio a educagio nio
acontece em sua plenitude. Nao temos dividas de que a educagao nao acontece de forma isolada
onde apenas uma pessoa tem o poder e a responsabilidade de realizd-la, mas é um processo que
depende de vérios fatores para que ela acontega. Por isso precisamos distribuir a cada um de forma

justa e responsavel o que lhe cabe, e nio “depositar” em somente uma total responsabilidade.
) q

Dessa forma, através desta reflexdo e das justificativas, o objetivo deste trabalho ¢
investigar e analisar a formagao dos professores e a atual realidade da sua préitica em sala de
aula, mediante suas condicoes de trabalho e trazer iniciativas para melhoréd-las. Para os objetivos
especificos buscamos discutir sobre as condigoes fisicas e materiais do seu local de trabalho,
suporte pedagégico e psicoldgico oferecidos, assim como investigar como as leis voltadas para
educagio influenciam no processo educativo, a desvalorizagio profissional e a sobrecarga de

atribuicoes.

2 Referencial tedrico

Segundo o artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, no Titulo VI -
Dos Profissionais da Educagao “Os sistemas de ensino promoverao a valorizagio dos profissionais
da educacio, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico” (BRASIL, 2005, p. 27). Conforme o § 2° deste artigo, o profissional da
educagao precisa ser valorizado, desde sua formagio inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim” (BRASIL, 2005, p. 27).

Embora esse direito seja garantido por lei, sua pritica nao ¢ muito comum, e estd
muito distante desse tal aperfeicoamento profissional ser acessivel a todos os profissionais da
educagdo, uma vez que estes, em sua maioria, fazem jornada dupla de trabalho. O resultado é o
comprometimento do seu trabalho em sala de aula e de sua formacio, devido ao cansago e com

isso muitos nao buscam uma qualificacio.

Na Finlandia, uma das maiores referéncias em educagio no mundo, esse aperfeicoamento


https://www.cpt.com.br/ldb/dos-profissionais-da-educacao
https://www.cpt.com.br/ldb/dos-profissionais-da-educacao
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profissional comeca desde a formagao dos profissionais. Sahlberg (2017) em seu livro, Licoes
Finlandesas, relata que somente os individuos que se destacam pela sua competéncia e dedicagio
conseguem realizar o sonho de serem professores, e o titulo de mestre tornou-se a qualificacio
basica exigida para lecionar em escolas finlandesas. Também relata que as condigdes de trabalho
sdo baseadas no respeito e que foram criados programas de exceléncia para formacao de docentes,

assim como uma boa remuneragio para os mesmaos.

No municipio em que a primeira autora trabalha, os programas de formacao continuada,
dificilmente sdo oferecidos. Quando hd algum evento voltado para formagio, sao apenas palestras,
restritas aos relatos de algumas teorias, que apesar de interessantes, fogem da realidade local, ou

sao expostas superficialmente, ou até mesmo sem recursos para conseguir colocd-las em praticas.

No livro “Pais Mal Educado” de Daniel Barros (2019), sao apresentados diversos aspectos
interessantes. Ele faz uma comparativa com a realidade de ensino de Teresina e Sobral. Mesmo
Sobral sendo uma localidade mais pobre e violenta que Teresina, se destacou e oferece uma
qualidade de educagao publica mais elevada. As abordagens reais desse livio mostram que ¢
possivel em nosso pais, ter uma educagao de qualidade quando hd envolvimento de fato com
a educagao. Dentre outras medidas em prol de uma educa¢io de qualidade, a diretora Izolda e
sua equipe apostaram na alfabetizagao, com ajuda da Fundagio Banco do Brasil e do Instituto

Ayrton Senna, criaram a meta de alfabetizar todas as criangas até os 7 anos.

Foram selecionados os melhores professores da rede, que foram inseridos para os
primeiros anos do ensino fundamental, com materiais diddticos personalizados focados nos
problemas caracteristicos de Sobral, e toda equipe escolar passou a receber gratificagoes salariais
por resultados. Esse relato mostra que é possivel, no Brasil, ter uma nova realidade de educagao

quando se tem realmente interesse e atitudes pré ativas.

Daniel Barros (2019), relata o desprestigio da carreira do professor ao apontar os
resultados de sua pesquisa juntamente com a pesquisa de Bernadete Gatti publicada em 2010
dizendo que:

a maioria dos estudantes que diz “nao” para a profissdo cita dois fatores-chaves na

justificativa: os saldrios nio sio atraentes e o trabalho requer caracteristicas que
eles dizem nio ter (...) “ndo tenho paciéncia para crianga danada”, escreveu um

deles numa escola de Teresina (BARROS, 2019, p.117).

Ainda no livro, Barros relata que “Falta ao sistema ao sistema publico a capacidade de
oferecer desenvolvimento constante das competéncias de seus profissionais e possibilidades claras
de promové-los com base nos resultados em sala de aula” (BARROS, 2019, p.120), e afirma que
“Os resultados da pesquisa sao indicios de que o magistério precisa de muito mais do que bons
saldrios para atrair os melhores. Ele precisa oferecer uma perspectiva de aprendizado no trabalho
e promogao para os bem-sucedidos.” (BARROS, 2019, p.121).

Percebemos um aspecto fundamental para o prestigio a essa carreira que é dar mais
ouvido ao que dizem os professores que estao hoje na frente de batalha, e esse aspecto é muito
importante, uma vez que estamos cada vez mais sem voz com agdes pouco efetivas em sala
de aula. Todavia, em Sobral, os profissionais, apesar de serem muito cobrados, uma vez que
recebem bastante apoio, também recebem um incentivo financeiro e ainda estdo caminhando,
mas o importante é que estdo em processo, ¢ a vontade verdadeira de mudangas existe, esse ¢ o

ponto.
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Facamos uma reflexao de que se a educagao for de fato prioridade de um pais, teremos
grandes possibilidades de ter uma sociedade mais justa e igualitdria, uma sociedade em que o
filho do gari e o filho do empresirio estudam lado a lado, com um ensino publico de qualidade,
eficiente e igualitdrio, como j4 dizia Paulo Freire. Uma sociedade que veja a educacio em sua
totalidade, preocupada e engajada em politicas sociais e educacionais que realmente funcionem
para o desenvolvimento e crescimento do pais. Copiar qualquer tipo de modelo educacional,
seria um equivoco, mas realidades que funcionam, sao novas perspectivas e certeza, de que ¢
possivel mudar a atual realidade, o municipio de Sobral é uma prova disso, pois mesmo com

uma realidade tao desfavordvel, realiza um trabalho que se destaca diante das demais regioes.

Ao comparar 0 § 4° da LDB, compreendemos que a progressao funcional é baseada
na titulagio ou habilitagao, e na avaliagio do desempenho; ou seja, para que o professor receba
sua progressio garantida por lei ele deverd ser avaliado. Infelizmente, enquanto profissional,
o professor ¢ desvalorizado. Um exemplo pode ser visto quando recebemos uma progressao,
ou quando temos que ser avaliados para tal processo, uma vez que somos habilitados por lei.
Em contraponto, na Finlidndia os profissionais sao valorizados, conforme aponta o educador
finlandés Pasi Sahlberg:

Entretanto, a condigio fundamental que faz com que, ano apés ano, a formagio
de professores atraia os jovens mais capazes é o principio de que o trabalho do
professor deve ser uma profissio independente e respeitada, e ndo meramente
voltada para a implementacio técnica de padrées, avaliacoes infinddveis e cargas
administrativas impostos de fora.” (2017, p.148).

Segundo Isabel Alarcao, “nao é possivel desvincular curriculo e pedagogia de politicas e
administragao. Por isso, para mudar a escola seria necessdrio transformar a sua organizagao e o
modo como ela é gerida e pensada. Uma coisa é certa. Urge mudd-la.” (ALARCAO, 2001, p-
19). N6s ainda temos muito o que refletir e analisar as politicas sociais e educacionais para que
realmente a educagio funcione no Brasil. E possivel ter uma educacio de qualidade, onde o
investimento, de fato, seja feito e para isso temos bons exemplos para nos inspirar. Na Finlindia
os responsaveis por tomar medidas educacionais s3o atuantes na educagio para que nao tomem
decisoes equivocadas. Além disso, os professores sdo tratados com dignidade, respeito, com
orientagdes, suporte pedagdgico e psicolégico, com saldrio digno, condigoes de trabalho e
materiais disponiveis para uso.

[...] ¢ impossivel a escola brasileira desempenhar suas fungées sociais, politicas
e pedagdgicas sem que nela haja mudangas estruturais. Essas mudangas deverao
instalar uma cultura de democratizacio em todas as relacdes existentes no
interior da escola, o exercicio da gestao colegiada e participativa com distribui¢ao

equilibrada do poder e de responsabilidade entre todos os envolvidos no processo
educativo e em todas as esferas (municipal, estadual e federal) dos sistemas de

ensino (ALARCAQ, 2001, p. 75).

Em Sobral, a experiéncia é bem produtiva, pois criaram tdticas para uma melhoria na
educagao, as avaliagoes que os alunos realizam constantemente sio aliadas a aulas de reforco,
garantindo que os alunos aprendam a maior parte do conteddo que demonstram nio ter
aprendido antes. A avaliagdo ¢ aplicada para mediar, nao para punir, utilizando de ferramentas
dinimicas, assim como na Finlindia. E um longo caminho a seguir, muitas reflexées sobre
a educagio e de todos os que estdo envolvidos, cada um exercendo o papel que lhe cabe com

equilibrio, sem excesso para uns e quase nada para o outro lado.
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Acreditamos que o Estatuto da Crianca e do Adolescente foi um avanco legal, em especial
para os menores em situagao de vulnerabilidade. Assim como os deveres, o ECA aborda diversos
direitos garantidos por lei, na Constitui¢io Federal em seu artigo 5° dos direitos e deveres
individuais e coletivos diz que:

Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, 4 igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
I - homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constitui¢io (BRASIL, 2016b, p. 5).

No entanto, percebemos que essa igualdade decresce quando se elabora um novo
documento de direitos para um publico especifico, as criancas e adolescentes foram dados muitos
direitos, porém faltou o equilibrio que seria os deveres proporcionalmente. Em seu artigo 94 o
ECA no artigo 94 aponta as obrigagdes das entidades que desenvolvem programas de internagao,
dentre elas, oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontolégicos e farmacéuticos e propiciar

atividades culturais, esportivas e de lazer.

Todos devem ter direitos e serem respeitados, sem exce¢ao, independentemente da
idade e posicio social, assim como todos devem ter deveres e assumir as consequéncias dos seus
atos. Esse desequilibrio reflete na sala de aula, na familia e na sociedade gerando um caos cada
vez maior. Muitas atribui¢oes sao dadas A escola e ao professor e poucas atribui¢oes sao dadas
exclusivamente a familia sem regime de colaboragiao com outras entidades. No artigo da LDB,
o unico que atribui dever exclusivamente da familia ¢ o artigo 6° do Direito a Educacio e do
Dever de Educar diz que: “E dever dos pais ou responséveis efetuar a matricula das criancas na
educagao bdsica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.” (BRASIL, 2005, p. 9).

Esse excesso de deveres aos estabelecimentos de ensino e aos professores nao estd garantindo
a qualidade de ensino nem melhores condi¢oes de trabalho ao professor, pois hd uma sobrecarga
muito grande de um lado que estd vulnerdvel, muitos deveres com pouquissimos direitos sendo

tratados como um ser indigno que tem que ser avaliado para que receba seu enquadramento.

Infelizmente é uma situagdo complicada, estamos cada vez mais distantes de ter uma
educagio justa e igualitdria, com tantas injustigas, desigualdades e desrespeito a todos que estao
envolvidos com a educagao. A Constituigao Federal eu seu artigo 205 garante que: “A educagao,
direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaborac¢io
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagio para o trabalho.” (BRASIL, 2016a, p. 123).

Mesmo sendo garantido por lei que a educagio serd promovida e incentivada com a
colaboragao da sociedade, na prética a educagao estd somente sendo promovida e incentivada
pelo professor, cada vez mais solitdrio em sala de aula sem apoio e sem preparo, pois estd cada vez
mais dificil dar conta sozinho de algo que na verdade é responsabilidade de todos os envolvidos.
Muitas disparidades e equivocos existem, é preciso urgentemente repensar em todas essas praticas
que estao afetando negativamente a sociedade. Percebemos que cabe ao estado cumprir com sua

fun¢io e nao deixar na responsabilidade da escola e nos professores.

2 Metodologia de pesquisa

Para esta pesquisa utilizou-se a combinagao dos métodos quantitativo e qualitativo, visto
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que o uso dessa metodologia nao ¢ discordante e pode trazer um acréscimo significativo na
pesquisa, cada qual com sua especificidade. Segundo Minayo (2014, p.76),
[...] a experiéncia de trabalho com abordagens quantitativas e qualitativas mostra
que: (1) elas nao sao incompativeis e podem ser integradas num mesmo projeto
de pesquisa; (2) uma investigagio de cunho quantitativo pode ensejar questoes
passiveis de serem respondidas s6 por meio de estudos qualitativos, trazendo-lhe
um acréscimo compreensivo e vice-versa; (3) que o arcabougo qualitativo é o que
melhor se coadunaa estudos dessituagdes particulares, grupos especificos e universos
simbdlicos; (4) que todo o conhecimento do social (por método quantitativo
ou qualitativo) sempre serd recorte, uma redu¢io ou uma aproximagao; (5) que
em lugar de oporem, os estudos quantitativos e qualitativos, quando feitos em
conjunto, promovem uma mais elaborada e completa construgio da realidade,
ensejando o desenvolvimento de teorias e de novas técnicas cooperativas.
Na esfera qualitativa, o trabalho possui um cardter exploratério, apoiado na pesquisa do
tipo bibliografica, uma vez que foi desenvolvido através de materiais jd elaborados, como livros e
artigos cientificos, além de se definir como uma pesquisa enriquecedora para o entendimento do

objeto de pesquisa permitindo ao investigador uma ampla cobertura de dados cientificos (GIL,
2008).

No primeiro momento, para a pesquisa do tema, iniciou-se o estudo por meio de busca
em revistas eletronicas; artigos cientificos, por meio do recurso Google Académico e da biblioteca
eletrénica SciELO; leituras e andlises de dissertagdes e teses realizadas no portal Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Também foram realizadas leituras em

livros para o aprofundamento do tema de pesquisa.

Posteriormente, foi utilizado o questiondrio online com perguntas abertas e fechadas,
como instrumento de pesquisa através da plataforma Google Forms. As perguntas fechadas
foram utilizadas para coletar informagées sobre o perfil dos participantes e as perguntas abertas
representam as opinides, pensamentos, vivéncias e sugestdes dentro do assunto de pesquisa
abordado. De acordo com a visio de Marconi e Lakatos (2017), as questoes abertas proporcionam
a construgio de um conhecimento, auxiliando assim, a reflexio, a sensibilizagao e aproximacio

real, fisica e intelectual com o que é pesquisado.

O questiondrio foi dividido em dois blocos, o primeiro “Conhecendo o professor” no
qual as perguntas foram destinadas para conhecer o perfil dos professores em questao e o segundo
momento “Realidade da sua pritica em sala de aula” para investigar o problema de pesquisa.
Apés a construgio do questiondrio, realizou-se um teste piloto com alguns professores para

investigar pequenos erros no questiondrio, e assim poder melhorar para o compartilhamento.

Apés sua validagio, o questiondrio foi compartilhado com professores regentes nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e contou com participacio de 18 professores que colaboraram

com suas participacoes e ajudaram a investigacao do tema.

3 Resultados e discussao

Ap6s a coleta dos dados, procedeu-se a andlise dos resultados. Para o primeiro momento
“Conhecendo o professor” observamos que dentre os 18 professores participantes, a maioria
possui faixa etdria entre 36 a 45 anos, tendo a maior parte dos professores experiéncia na drea

docente em média de 6 a 10 anos. Dos 18 professores, 12 possuem Licenciatura em Pedagogia e
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uma parcela de 6 professores possuiam especializa¢do. A maioria trabalha no municipio de Barra

do Piraf (16 professores), atuando, em sua maioria, na Educagio Infantil.

No segundo momento da pesquisa, “Realidade da sua pritica em sala de aula”
investigamos algumas questoes interessantes como podemos observar a seguir. Sobre a questao
de que os professores desejariam se qualificar além da graduagio, o mestrado foi a resposta que
teve maior preferéncia entre os professores, totalizando 11 respostas, contra 7 de especializa¢io
e 2 o doutorado. Vale ressaltar que os professores poderiam escolher mais de uma opgao para a

resposta.

No entanto, esse desejo é impossibilitado de se tornar realidade por alguns fatores. De
acordo com a pesquisa, 12 (66,7%) professores alegam que nio realizam graduagdes em niveis
mais elevados, devido ao cansaco, pois tém uma jornada cansativa para aumentar a renda. Uma
triste realidade que afeta a maior parte da classe, uma vez que sao mal remunerados e necessitam
trabalhar mais, para aumentar sua renda mensal. Alguns outros fatores sio de importincia
mencionar: o desinimo com a educagio, nio vendo sentido em se especializar, pois nio hd
reconhecimento nem retorno financeiro e uma parcela dos entrevistados alega nao ter condigoes

financeiras para cursar uma pés-graduagio.

Completando esse aspecto, A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no Titulo VI
- Dos Profissionais da Educacio em seu artigo 67 aponta que “Os sistemas de ensino promoverao
a valorizacio dos profissionais da educagio, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos
e dos planos de carreira do magistério pablico” (BRASIL, 2005, p.27). Ao perguntar sobre o
plano de cargos e carreira, somente 1 professor, dos 18 pesquisados, afirma ter recebido esse
direito garantido por lei, mas sem aplicagio na maioria dos municipios; direito esse que elevaria
o saldrio dos professores, melhorando suas condigdes financeiras e aumentando a possibilidade

em se graduarem em niveis mais elevados de ensino.

Confirmamos essa triste realidade, ao perguntar se “Vocé se sente valorizado
financeiramente assim como segura a LDB?”. Dos 18 professores, 16 no se sentem valorizados,
assim como assegura a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Cabe a todos nés refletir
sobre essa auséncia de cumprimento das leis que garantem um pouco mais de dignidade e
valorizagao dos profissionais da educagao. Investigou-se também que tipo de ajuda de custo ou
beneficio oferecido pelo municipio os professores recebiam. Metade dos professores recebem
auxilio transporte, por outro lado a outra metade nao recebe nenhum tipo de ajuda de custo ou
beneficio. Dos 18 professores, 2 recebem remuneracio por regéncia, 2 recebem porcentagem do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educagao (FUNDEB), e apenas 1 recebe auxilio alimentagao. Esse resultado demonstra
a triste realidade do professor, que trabalha cada vez mais e recebendo cada vez menos, com

pouquissimos beneficios.

Ao investigar se os professores exerciam outro tipo de trabalho para aumentar sua renda,
5 professores realizam outros trabalhos, além de lecionar. Apesar de ser minoria, devemos
considerar os professores que trabalham em outros municipios e fazem dobras nos mesmos.
Diante disso, essa porcentagem chega a ser preocupante, uma vez que para aumentar sua renda,

realizam atividades externas, como podemos verificar nas respostas de alguns professores:

- Vendas de produtos;
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- Venda de ténis;
- Pego aulas extras na rede;
- Costura e bordado;

- Tenho uma mini lanchonete, onde vendo lanches (todos os dias) e almogo (finais de

semana).

Vivemos em uma sociedade onde politicas pablicas nio sio aplicadas de forma justa
e igualitdria. Investigamos se os professores em questdes recebiam algum suporte psicolégico,
cuidados médicos, odontolégicos e/ou farmacéuticos oferecidos gratuitamente pelo municipio
em que trabalham. A resposta foi bem preocupante, uma vez que os profissionais da educagio,
que estdo cada vez mais expostos a vdrios tipos de violéncia, nao recebem nenhum suporte.
Uma sociedade que se preocupa e investe cada vez menos na educagio, esse questiondrio vem
comprovar isso, essa triste realidade, que deve ser repensada e analisada com bastante seriedade e

bom senso, para que a educagio se torne realmente justa, igualitdria e humana e eficaz.

Ao investigar se o professor sofreu algum tipo de violéncia dentro do ambiente escolar,
6 professores informaram que j4 sofreram violéncia verbal, 6 professores foram oprimidos pela
equipe diretiva da escola e 3 ji sofreram violéncia fisica. Nessa mesma perspectiva, analisando
as respostas, a maioria dos professores ja sofreu algum tipo de problema de saide causado pelo

trabalho, como a depressao, crise de ansiedade, panico e pressao alta.

Mesmo sendo garantido por lei as boas condi¢des de trabalho em sala de aula, 77,8%
(14 professores) afirmam nao ter boas condi¢des de trabalho. A educagio é um processo que
se dd pela jungao de virios fatores e aspectos, quando tantos aspectos ocorrem de forma tao
negativa e injusta, sem o cumprimento de direitos garantidos por lei, direitos basicos e nao
abusivos, considerando que a educa¢io depende de um todo, ¢ importante refletirmos sobre o
resultado abaixo e pensar em como mudar uma realidade tao desfavordvel para uma educagao
de qualidade.

Sobre a organizagio e planejamento, 12 professores (66,7%) afirmaram que a escola nao
disponibiliza um tempo periédico para planejamento e organizacio das aulas, ou seja, a maior
parte dos professores além de nao receberem direitos garantidos por lei que deveriam aumentar
sua renda mensal, que jd sofrem com problemas de sadde, s3o violentados de virias formas, sem
nenhum tipo de suporte médico oferecido pelo municipio que trabalha, ainda levam trabalho

para casa.

A educagiao é um processo que depende de um todo, ela nao acontece de forma isolada,
e o professor nao foge desse principio, um professor que nao recebe plano de cargo e carreira
garantido por lei, sem boas condicoes de trabalho em sala de aula, sem beneficios, violentados,
desvalorizados e sobrecarregados vao conseguir pensar em se qualificar em niveis mais elevados

de ensino, uma vez que nio terdo tempo nem dinheiro para se qualificarem.

Ao responderem de forma discursiva sobre suas reais condi¢oes de trabalho, em relagao
a materiais, estrutura fisica da escola, formagao das turmas, entre outros aspectos que quiseram
abordar, dentro de aspetos de impedem que o professor tenha boas condigées de trabalho,

separamos alguns relatos importantes.

- Como o saldrio é consideravelmente pouco temos que trabalhar os dois turnos e com isso

0 cansago dobra também. Sio turmas numerosas, com falta de acompanhamento familiar,
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consideram a escola como um depdsito, néo se preocupando com o real papel da escola e de
todos os educadores ali envolvidos e outra questio preocupante é a educagio inclusiva que
muitas vezes ndo acontece por falta de preparo dos profissionais que muitas vezes por falta
de tempo, cansago e descaso por parte dos drgdos competentes ndo conseguem aprimorar suas

prdticas e sdo cobrados para realizar um trabalho muitas vezes incompreendido por eles;

- Poucos recursos materiais, espaco muito pequeno e Mmuitas criangas, sem auxiliar em sala de
aula. Pouca formagdo continuada e as que temos, sio abordados assuntos ndo muito relevantes.
Fora a remuneragio que ndo condiz com o trabalho desgastante, sendo assim cada vez mais

desvalorizado.

- Sala de aula incompativel com o niimero de alunos, falta de material, falta de formagio e
como trabalho com educacio infantil a falta de auxiliares na rotina didria. Saldrio estagnado

desde que entrei no municipio e a falta de direitos bdsicos.

- Trabalho em lugar de dificil acesso onde por muitas vezes compramos material, custeamos
comemoragoes, passamos da carga hordria. As condigoes fisicas da escola sdo boas, mas ano
passado trabalhei em uma escola que o banheiro néo tinha descarga, refeitdrio em péssimas

condigoes e o teto caiu em pleno ano letivo.

- Falta material escolar, a estrutura fisica necessita passar por constantes reformas e suporte

profissional para lidar com problemas de alunos que excede o campo pedagdgico.

- Quanto a infraestrutura ainda deixa a desejar, quadro negro antigo que ainda utiliza
giz branco, meia parede que atrapalha muito, pois o barulho é grande, salas quentes com
ventiladores quebrados, iluminagio também ruim. Isso tudo acaba atrapalhando néo sé nos
professores com também os alunos principalmente. Pois um ambiente acolhedor ajuda muito

no processo de aprendizagem.

Para que o professor possa desempenhar seu trabalho com qualidade, o municipio precisa
oferecer materiais durante todo ano letivo, melhorias na infraestrutura fisica como por exemplo
0 fechamento das paredes dos CIEPs, nas quais se apresentam o barulho externo exige grande
esforco por parte do professor; turmas com muitos alunos, principalmente nos anos iniciais do
ensino fundamental onde as criancas ainda sdo muito dependentes do professor; e a falta de
valorizagdo salarial que representa um dos fatores de grande rotatividade de professorado no
municipio.

- Capacitacio para aprimorar o trabalho principalmente com os alunos de inclusio. Falta
apoio da equipe diretiva. A falta de responsdveis mais atuantes na vida escolar dos alunos.

Saldrio baixo...

- A rede municipal oferece o minimo de condicoes, nds professores que muitas das vezes tiramos
do bolso para ofertar uma melhor qualidade para a aprendizagem dos alunos. Comprei e
carrego um notebook, onde gravo videos como apoio para melhorar a qualidade de ensino,
pois 0 avango da tecnologia néio chegou a realidade escolar, temos que usar muita criatividade

e amor a educagdol!ll

Nos professores encontramos em nosso dia a dia, um ambiente totalmente desfavordvel

para uma educagio de qualidade, justa e igualitdria. Sabemos que o amor é um fator essencial

para desenvolver um bom trabalho, mas nao devemos esquecer que outras capacidades também

sdo essenciais. Somos profissionais da educagio e precisamos ter autoridade, conhecimento,
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dominio de contetidos e saberes, precisamos de capacitacao constante, sermos valorizados e
respeitados, com uma remuneragao digna dentro do que estd previsto na lei, assim como ter

boas condicoes de trabalho.

Somos responsdveis pela formagao de outras pessoas e isso é muito sério, o conhecimento
¢ libertador, e os profissionais da educagio precisam cada vez buscar essa liberdade para se
libertarem dessa triste realidade. No livro Ligoes Finlandesas (p.31), escrito por Pasi Sahlberg,
pais referéncia em educagio, diz que:

A experiéncia finlandesa sugere que nao ¢ suficiente estabelecer programas de

exceléncia para a formagao de professores sem remunerar bem os professores. A
Finlandia criou programas de exceléncia para formacio de docentes. E paga bem

os seus professores. (SAHLBERG, 2017, p.31)

Como ji dito por anteriormente, a visio sobre uma educagio continuada por si s6
nao ¢ suficiente. Para uma educagio de qualidade e de referéncia, é preciso de diversos fatores
e condigoes para que faca diferenca de fato. E necessirio que esta seja de qualidade e ocorra
periodicamente, de forma significativa, que seja possibilitado aos professores se capacitarem de
forma digna. E para que este profissional tenha de fato capacitacoes continuadas em niveis mais

elevados precisa haver uma mudanga na atual realidade escolar.

Fatores esses descritos nas respostas abaixo, relacionadas a seguinte pergunta: Que
medidas vocé considera que deveriam ser tomadas para que essa triste realidade mudasse?

- Sala de aula com um niimero menor de criangas.

- Investimento na educagdo de qualidade com formagao integral do educando em primeiro
lugar por parte do governo brasileiro ¢ ndo a manutencio de uma educagio bancdria, como
diria Paulo Freire, para manutengio desse sistema corrupto. E uma conscientizagio da
importincia da educagio como algo primordial para a qualidade de vida de todos os cidadios
brasileiros por meios de comunicagio de massa, financiados pelo governo, pois acredito ser
algo mutdvel culturalmente, o foco seria criar na populacio perspectiva de vida com base na
formagdo integral. Para tentar a longo prazo recuperar essa trajetdria de pobreza, violéncia,

desemprego, preconceitos, crises econdmicas e principalmente corrup¢do.

- E necessdrio termos mais capacitagoes, pois temos muitas cobrangas e devemos nos desdobrar
para cumprir as solicitacoes sem termos as devidas orientacoes; valorizacio do nosso trabalho;
uma remuneragio digna de um profissional da educagio. Enfim sermos simplesmente,

valorizados.

- Seguir as leis vigentes que garantem os direitos de todos envolvidos no processo.

- Punigido mais severas aos municipios e seus gestores que descumprisse tais leis.

Investimento na educagio e aumento do saldrio dos profissionais que trabalham a educagio.

- O poder piiblico deveria dar um pouco mais de atengio a Educagio, visando melhorar as

condicoes de trabalho do professor e assim consequentemente melhorando o ensino.

- Investir fato na educagdo, com saldrios adequados o cumprimento do plano de cargo e

carreira, divisio das turmas para que néo fiquem numerosas, facilitar a formagdo do professor.
- Valorizagio da parte do governo e investimento na educagio.
- Que howvesse mais fiscalizagdo por meio do governo federal junto as Prefeituras.

- Que a prefeitura aumentasse o nosso saldrio e desse internet a todos.
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- Um olhar diferenciado para a educacio e que houvesse uma fiscalizagio rigida sobre os

governantes (prefeitos ou governadores).
- O cumprimento da lei, principalmente no que tange o plano de cargos e saldrios.

Diante dessas respostas fica claro a unidade que deveria existir entre o bom funcionamento
de todos os aspectos citados acima. Sao propostas possiveis de se realizar e que traria excelentes
resultados, com grandes chances de uma melhora significativa na educagao e consequentemente
na sociedade. Segundo Barros (2019), os gargalos para uma educacio de qualidade sao: a
formagao e selecao de professores, curriculo, educacio integral e boa gestao. Certamente uma
mudanca de mentalidade, é o primeiro passo que deve ser dado, é possivel dentro da realidade de
cada municipio e ou pais, fazendo as necessdrias adaptagdes de transformar uma sociedade falida

em uma referéncia em educagio, com atitudes positivas, eficazes, justas e responsdveis.

E possivel sim a educagio transformar essa realidade tio desfavordvel, pensando na
educagio como um todo, desde a mudanca de mentalidade até suas acoes transformadoras. Nao
¢ utopia, é real, isso existe e pode ser possivel, desde que haja de fato um verdadeiro investimento
na educagao e que esta seja a prioridade de governo, assim como foi na Finlandia, que a educagao

seja o recurso politico para mudar a situagio do pais.

E fundamental que estejamos em constante processo de formagio, para conseguirmos
transformar essa realidade cruel, que permeia a maior parte do nosso pais, uma vez que o
conhecimento ¢ libertador. De acordo com essa ideia Névoa (1992, p. 25) considera que a
formagao deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os meios
de um pensamento autdnomo e que facilite as dindmicas de autoformacio participada. Formacio
¢ o ponto chave, uma sociedade critica, com conhecimento aprofundado e nio superficial, no

qual nio aceita politicas desfavordveis, mas luta por uma transformagao necesséria.

Compreendemos que somos todos responsdveis pela verdadeira transformagio, nio
somos adversdrios, mas um conjunto de forcas que quando somadas em prol de algo maior todos
sairemos vencedores. Paulo Freire enfatiza que,

ninguém comega a ser educador numa terca-feira as quatro horas da tarde.
Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se forma

educador, permanentemente, na pritica e na reflexao sobre a prdtica. (FREIRE,

1991, p. 58).

Assim como tudo pode ser transformado, com boa vontade, conhecimento e luta. E
preciso, segundo Alarcao (2001, p.19), pensar sobre os valores e as relagdes humanas que se
vivem na escola. “E preciso repensd-la, pensando-a em contexto. Mas nao basta que fiquemos

apenas no pensar. Depois, é preciso agir para transformd-la.”.

4 Consideragdes finais

Diante do exposto, a respeito da formagao dos professores, para que esta seja realmente
significativa e transformadora, e nio mais uma obrigacio a ser cumprida, as reais condigoes
de trabalho em sala precisam ser favordveis a todos os envolvidos no processo de ensino e

aprendizagem. E que sejam justas e humanas aos profissionais da educacao e aos educandos.

Professores atuantes em sala de aula disseram ser preciso que o poder publico tenha

mais atencio e preocupagao com a Educagao, para melhorar as condigdes de trabalho deles



Reflexées Sobre a Docéncia: Dilemas e Possibilidades nas Praticas Cotidianas 63
Josiane Sales Martins do Prado et 4.

e consequentemente melhorar o ensino. E preciso fazer cumprir as leis vigentes para que o
professor tenha um pouco mais de dignidade e condigoes favordveis para realizagio do seu
trabalho. Sabemos que nio é um caminho ficil, muitas coisas estao envolvidas, mas o importante
é saber que é possivel construir um caminho diferente do que jd existe, mudar é preciso, reflexoes
como essas abordadas neste texto precisam ser mais discutidas, para que se tornem, em um
futuro préximo, em praticas reais de transformagao e mudancas na educagio em todos os seus

aspectos, em sua totalidade.

Tornar possivel uma mudanga nesse nivel é mudar a mentalidade de que estamos fadados
a este tipo de educagido, vivendo em sociedade cada vez mais desigual e desfavordvel para o
progresso de toda a educagio. E possivel e real uma sociedade ou uma parte dela ser transformada
pela educagao, quando esta acontece verdadeiramente, vimos isso acontecer no Sobral, realidade
brasileira, ¢ na Finlandia. Investir em educagio, té-la como prioridade de governo, deve ser a
meta de uma sociedade que estd cada vez mais marginalizada e distante de ter uma vida digna e

justa com possiblidades reais de transformacio. Juntos somos um todo que faz a diferenca.

Nao podemos agir de forma isolada, mas se cada um fizer a parte que lhe cabe faremos
a diferenca de que tanto precisamos. Que continuemos caminhando juntos, com mudanca de

mentalidade, reflexo sobre a prética e a busca por politicas publicas de valoriza¢io docente.
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