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Resumo: O presente artigo discorre sobre o papel do docente, seu espago, sua efetiva participa¢io no fazer
pedagdgico, as vezes nio entendido. Procuramos perceber a pritica que se estabelece, compreendendo
como o trabalho na escola contribui para a produgao de sofrimento e adoecimento nos que 14 trabalham.
Muitos estao cientes dos problemas e percebe-se a necessidade de maior atengao aos docentes, quer seja
por formulacio de politicas publicas, quer seja por atitudes na propria escola evidenciada por um processo
de fragilizacio da rede publica de ensino: quantidade insuficiente de professores e demais trabalhadores
de educacio, aumento do niimero de alunos matriculados e incluidos, a crescente demanda burocritica,
auséncia de equipamentos coletivos essenciais, insuficiéncia de infraestrutura e de recursos materiais. A
sugestdo de apoio se dd através da elaboracio de uma metodologia de acompanhamento das condicoes
de trabalho e satde, adequadas a uma série de atividades direcionadas ao bem-estar fisico ¢ emocional.
Atividades estas que minimizam ou previnem possiveis situagoes de adoecimento.

Palavras-chave: Satide. Trabalho. Bem-estar docente.

Abstract: This article discusses the role of the teacher, his space, his effective participation in the
pedagogical work, sometimes not understood. We try to understand the practice that is established,
understanding how work at school contributes to the production of suffering and illness in those who
work there. Many are aware of the problems and the need for greater attention to teachers is perceived,
either by formulating public policies or by attitudes in the school itself. It is evidenced by a weakening
process of the public education network: insufficient number of teachers and other education workers,
increase in the number of students enrolled and included, absence of essential collective equipment,
insufficient infrastructure and material resources. Support is suggested through the development of a
methodology for monitoring work and health conditions, suitable for a series of activities aimed at well-
being. Activities that minimize or prevent possible situations of illness.
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1 Introducao

Os profissionais da educagao, em especial os docentes, como destaca Esteve (1999),
tém sofrido com as exigéncias impostas de posturas requeridas pela sociedade com
questoes relativas aos recursos materiais e humanos. As constantes transformagdes no contexto
social nos dltimos tempos alteraram significativamente o perfil do educador e as exigéncias em

relacdo a eficdcia de seu trabalho.

Os docentes da rede publica, nas tltimas décadas, tém sofrido uma intensificagao no
trabalho, contribuindo para um excesso das suas fungéoes. Para atender as demandas na qualidade
do ensino pelos seus indices de produtividade, o docente busca novos conceitos, novas sensagoes,
merecendo especial atencdo dos gestores de suas mantenedoras e escolares e suas priticas
educacionais, formalizando integragao, discussdo e postura mediante as experiéncias inovadoras
As novas exigéncias de organizagio do trabalho implicam na satide dos docentes, manifestando
excessivo sofrimento psiquico. Para amenizar estas angstias um novo olhara estes profissionais,
pois as transformag¢oes no mundo do trabalho tém impactado na qualidade de vida. Vivemos sob

a argumentagao de uma modernizagao desejada e inevitdvel.

2 Metodologia

O artigo constitui uma pesquisa qualitativa, baseada no estudo do autor José Manuel

Esteve.

3 Resultados e discussoes

As mudangas no contexto social e econémico mundial nas dltimas décadas vem
impactando diretamente na escola, produzindo efeitos perversos na vida dos docentes, que
se veem pressionados pela sociedade a cumprir um papel que, de acordo com Esteve (1999),
nio corresponde A realidade. E exigido destes profissionais que oferecam qualidade de ensino,
dentro de um sistema de massa. Os recursos materiais ¢ humanos sio cada vez mais precdrios,
baixos saldrios e aumento das fungoes dos docentes contribuindo para um esgotamento e uma
contradi¢io quanto a formacio que é oferecida. Em nosso pais vem acontecendo vdrias reformas
educacionais, que sio mencionadas salvadoras. Surgem como uma resposta para enfrentar os
desafios. A qualidade do ensino comega a ser traduzida por discutiveis indices de produtividade e
pela capacidade da escola em gerar conhecimentos préticos e objetivos que atendam as demandas

de inovagoes do mundo em que vivemos.

Na concepgao de Heckert e outros (2001), estdo sendo instituidas formas de organizacio
do trabalho nas quais novos processos de exclusio e precarizagio ganham contorno. Como
apontam Heckert e outros (2001, p. 125), as novas propostas politicas empregadas no nosso pais
tém se constituido como instrumento de maior controle e regulacao das praticas educacionais,
manifestando-se na redu¢io da autonomia dos profissionais da educa¢io em formularem
propostas e estratégias de trabalho. Como aponta Esteve (1999, p. 126),
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Frente a esta realidade os professores veem sem saber o que fazer, como um ator
de teatro que enquanto estd representando ¢ trocado o cendrio e ele nio sabe
como fazer para brigar pelo seu papel e conquistar a atengio e o respeito do
publico. A profissao de professor que outrora, fora valorizada e respeitada, hoje
atravessa uma crise em que nao atrai mais, sobretudo nos paises denominados de
Primeiro Mundo.
Assim, segundo Esteve (1999, p. 163), a falta de reconhecimento social constitui-se
em fio condutor para entendermos a maneira pela qual as pessoas se localizam socialmente e
profissionalmente, bem como se relacionam com sua saide mental. A sociedade como um todo,
especialmente os pais de alunos, em algumas oportunidades responsabilizam os educadores pelo
fracasso da escola publica, julgando-os negativamente. “Os educadores se ressentem coletivamente

de nio ter o seu trabalho reconhecido e valorizado.”

4 Consideragoes finais

As circunstincias em que se encontra o trabalho na escola, e em particular, o trabalho dos
educadores, tem chamado a aten¢ao devido ao aumento de adoecimento e afastamento desses
profissionais. Isto ndo é uma particularidade do sistema educacional brasileiro, como aponta
Esteve (1999), trata-se de um fendémeno internacional que alcanc¢a o conjunto de paises de nosso
contexto cultural. Na visao do autor, os primeiros indicadores desse mal-estar, comegaram a se
tornar evidentes no inicio da década de 80 nos paises mais desenvolvidos. O problema de sadde
dos docentes tem sido estudado a partir dos anos 60 na Europa e no Brasil, a partir da década
de 70 (ESTEVE, 1999, p. 35). A busca de razdes para o adoecimento docente trouxe a tona um
cendrio de um trabalhador desconhecido, que vé a sua identidade questionada. O que produz
passa a ter um destino incerto, nio reconhecido ou perdido em registros de meméria fragil de
alunos e colegas. Se preocupar com o bem-estar docente ¢ apoiar a construc¢iao de uma educagio
de qualidade para todos, um tema que tem sido debatido nos diversos segmentos educacionais e,
mudangas s3o necessdrias, no entanto sé6 podem ocorrer com politicas publicas incentivadoras,
que propiciem recursos tecnolégicos, materiais, espagos adequados, respeito e valorizagiao do

trabalho professor.
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