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Resumo: Esse artigo caracteriza, os fundamentos da relagao entre trabalho e educagao. Nos apresenta
como nao obstante a indissolubilidade da referida relagio que se manifestou na histéria o fendémeno
da separagao entre trabalho e educagio. Abordamos o processo de restabelecimento dos vinculos entre
trabalho e educagio que vem marcando a sociedade moderna. Finalmente, esbo¢a a conformacgio dos
trabalhadores da educagao sob a égide do trabalho como principio educativo.
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Abstract: This article characterizes the foundations of the relationship between work and education. It
presents us as despite the indissolubility of the referred relationship that the phenomenon of separation
between work and education has manifested itself in history. We approach the process of reestablishing the
links between work and education that has marked modern society. Finally, it outlines the conformation
of education workers under the aegis of work as an educational principle.
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1 Introdugao

Toda a ciéncia seria supérflua se a forma de manifestacio e a esséncia das coisas
coincidissem imediatamente. (Karl Marx).

I :ste artigo busca tecer algumas consideragées em relagio ao binémio trabalho e
educagio com foco na precarizagio das relagoes de trabalho, das quais podemos

proporcionar amplas reflexdes sobre o contexto atual brasileiro e mundial.

Presenciamos atualmente o surgimento da nova complexidade do capitalismo, este por
sua vez “selvagem” jd que se ocupa de diversas dimensdes para se manter. Estamos a frente de

um futuro incerto, que se constréi neste cendrio perverso, marcado por um golpe juridico-
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parlamentar em 2016, bem como o fortalecimento de forgas sociais ultraconservadoras, com
um duro “ajuste fiscal”, evidenciado na Emenda 95, que congela os investimentos em nosso
pais, principalmente na saide e na educagio, se acentua com a chegada da extrema-direita ao
poder. Nao hd como nio pensarmos nas crescentes possibilidades de radicalizagao da exploragao
capitalista e da precarizagio das relacoes de trabalho, e da retirada de direitos fundamentais dos

trabalhadores e principalmente dos professores.

A recente crise econdmica, politica e institucional que se abate em nosso pais nos
ultimos anos tem como alvo a intensificagio das expropriagdes dos trabalhadores, disseminando
préticas laborais totalmente desprovidas de direitos, visto que principalmente apds a Reforma
da Previdéncia, da Reforma Trabalhista e Lei da Terceirizagiao, Congelamento dos Investimentos

principalmente nas 4reas da Satide e Educagio, todas justificadas pela elite como necessérias.

Cabe a nés trabalhadores nos organizarmos em nossos sindicatos e associagoes para juntos
enfrentarmos esse desmonte dos direitos sociais fundamentais para a nossa prépria subsisténcia,

caso contririo estamos fadados ao fracasso.

2 Trabalho e Educagao: concepgao tedrica

Descrever sobre o trabalho, e suas diferentes formas nunca foi ou serd ficil, para tanto,
nos baseamos nos estudos de Marx, pois sua concep¢io acerca do trabalho, descreve sua acio
determinante sobre o sujeito humano, demonstrando que o ser humano ao atuar na natureza
pode transformé-la, pois desta forma, existe um predominio da consciéncia sobre o e elemento
instintivo biolégico, em relagdo a essa esséncia Marx (2013, p. 255-256) define que:

Uma aranha executa operagoes semelhantes as do teceldo, e a abelha envergonha
mais de um arquiteto humano com a construgio dos favos de suas colméias. Mas,
o que distingue, de antemao, o pior arquiteto da melhor abelha é o fato de que o
primeiro tem a colméia em sua mente, antes de construi-la com a cera.

Dessa forma podemos compreender que a esséncia humana em relagao a transformacao da
natureza ¢ a condigio da existéncia humana que recebe o nome de trabalho. Como aponta Lukdcs
(2013, p. 46) que “ndo tem em si e por si nenhuma possibilidade imanente de desenvolvimento;

nada mais é do que um modo particular de uma espécie animal adaptar-se ao préprio ambiente”.

Na perspectiva de outro autor em relagio a defini¢ao de trabalho, temos Leandro Konder
(1992, p. 105) que resgata o pensamento de Marx jd no século XXI, afirmando que:
Pelo trabalho, o sujeito humano se contrapoe ao objeto e se afirma como sujeito
num movimento realizado para dominar a realidade objetiva: modifica 0 mundo
e se modifica a si mesmo. Produz objetos e, paralelamente, altera sua prépria
histéria. “Toda a chamada histéria mundial” — assegura Marx — “nio ¢é senio a
produgio do homem pelo trabalho humano”.
Portanto, o marxismo tem como principio o trabalho na transformagcio social e do pleno
desenvolvimento humano, apontando os modos pelos quais o trabalho, deve ser entendido como

a relagao de mediacgao entre o ser humano e natureza.

3 Agravamento da crise para os trabalhadores e novas formas de trabalho

Muitas mudangas que estao sendo apresentadas, acentuam o agravamento da flexibilizagao
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da jornada de trabalho, desde a liberagao irrestrita da terceirizagao, trabalho intermitente, com
mudangas profundas nas relagoes entre empregadores e empregados. Somam-se a isso as novas
formas de trabalho que surgem nesse periodo, quando o trabalhador se vé obrigado a vender
sua forca de trabalho desprovida de qualquer contrato ou direito, a exemplo da economia do

compartilhamento.

Tais metamorfoses no mundo do trabalho marcam essa fase do capitalismo mais agressiva,
pautadas pela desregulamentacao das relagdes de trabalho que vem se expandindo seja na periferia
do sistema seja nos paises centrais, por meio da precarizacio que tém se alastrado, inclusive, para

a0 q

o setor publico, atentando contra os direitos sociais, trabalhistas e inclusive da prépria sociedade.

Cabe mencionar que a terceirizagao, toma corpo em nosso pais principalmente na
década de 1990, no governo de Fernando Henrique Cardoso (1994-2002) e se acentua em 31
de marco de 2017, quando foi aprovada a terceirizagio por meio da Lei n° 13.429, sancionada
pelo presidente Michel Temer, denominado como “golpista” inclusive, com sua confissio do
“golpe” no programa Roda Viva da TV Cultura do dia 17 de setembro de 2019. Neste caso, a lei
flexibilizou as possibilidades de terceirizacao e contratagao de trabalho tempordrio, e nao houve

uma regulamentagio como havia nas propagandas governamentais da época.

Diante desse cendrio, ressaltamos ser fundamental compreendermos a realidade do
trabalho para assim permitir o deciframento de suas multiplas formas e tendéncias, jd que as
condigoes contemporineas, nas quais ondas mais intensas e violentas de expropriacio do trabalho
surgem e se intensificam, nos colocando diante de uma situagao inédita em nossa histéria, como
a transformacgio das formas de trabalho como Antunes (2018, p. 117), aponta:

O crescente processo de eliminagao de trabalho vivo pelo trabalho morto, de
substitui¢ao de trabalhadores por tecnologia maquinica, foi outro trago central na
sujei¢ao que a maquina-ferramenta — na verdade, a légica movida pelo sistema do
capital — impds ao trabalho, reduzindo e até eliminando sua destreza oriunda da
fase artesanal e mesmo manufatureira, consolidando o processo de desumaniza¢io
do trabalho ou, mais rigorosamente, a “desantropomorfizacio do trabalho”, para
usar uma concepe¢do de Lukdcs presente em sua obra de maturidade, Para uma
ontologia do ser social.

Diante de tantas transformagées, podemos verificar que em muitas vezes a economia
que ndo prioriza as necessidades do préprio pais, pois ¢ marcada pela restri¢ao sistemdtica aos
trabalhadores no acesso a direitos sociais fundamentais e um poder de Estado que nio busca

olhar para a sua prépria sociedade.

Ressaltamos, assim que o posicionamento de cada trabalhador possui um cardter social
e politico, jd que estd em curso uma nova abordagem da precarizagio estrutural do trabalho,
expressando as recentes condi¢oes da producio e reproducido social do capital. Tais discussoes
colocadas sio extremamente necessdrias na atualidade e nos fazem refletir sobre o pensar novos

elementos de precariedade presentes no 4mbito do setor puiblico.

Assim, faz-se necessdrio observar expressoes da nova configuracio do mundo do trabalho,
elencando os processos de mudangas e das proprias forgas envolvidas com o surgimento de
formas de organiza¢ao do trabalho e seus efeitos na educagio publica e no préprio trabalho
docente, pois conforme Antunes (2018, p. 70), existe uma nova morfologia, e no caso de paises

como o Brasil, essas mudangas sdo mais frequentes.

Essa nova morfologia compreende nio sé o operariado herdeiro da era taylorista
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e fordista, em relativo processo de encolhimento especialmente nos paises centrais
(mas que segue um movimento diferenciado em virios paises do Sul, como China,
India, Brasil, México, Coreia, Africa do Sul etc.), mas deve incluir também os
novos proletdrios precarizados de servicos, parte integrante e crescente da classe-
que-vive-do-trabalho. Trabalhadores e trabalhadoras que com frequéncia oscilam
entre a heterogeneidade em sua forma de ser (género, etnia, geragio, qualificagio,
nacionalidade etc.) e a homogeneizacio que resulta da condicio crescentemente
pautada pela precarizacio, cada vez mais desprovida de direitos do trabalho e de
regulamentagao contratual.

E fundamental refletir sobre as especificidades da questio educacional no Brasil, em face
de sua posicio historicamente subordinada nas rela¢oes capitalistas, sendo problematizadas tais
implicagoes também em relacao aos trabalhadores da educagdo, que vem, ao longo dos anos, se
alterando principalmente com a retirada de direitos ji conquistados, direitos esses conquistados

como parte de lutas sindicais empreendidas.

Para tal, é fundamental compreender os vinculos e o elo que estao interligados a relacao
entre trabalho e educacio em nossa particularidade histdrica e a superexploragiao que estamos
subordinados, podemos considerar que essas mudangas estdo interligadas a restruturagio

produtiva e ao neoliberalismo.

Portanto, a reestruturagdo produtiva representa uma série de transformagoes,
desencadeadas para enfrentar a crise dos anos 1970 do esgotamento do modelo taylorista-fordista,
as quais podem ser classificadas como organizacionais, gerenciais e tecnoldgicas e afetam todos
os ambientes de trabalho com novas exigéncias de desempenho para o trabalhador, estendendo

as situagoes de precarizagao.

J4 o neoliberalismo e suas politicas sao a face visivel da atua¢io do Estado e de forgas
politicas que implementam agdes profundamente regressivas do ponto de vista social, as quais,
no limite, tendem a abolir quaisquer resquicios de politicas de amparo aos trabalhadores. As
coalizdes neoliberais estabelecem um senso comum de que qualquer tipo de “salva¢io” da
sociedade estd ancorado na iniciativa privada, no risco que os agentes econdmicos correm, e que
o sucesso de cada individuo depende tnica e exclusivamente de sua capacidade de se “vender”

no mercado.

Em se tratando da educagio, as escolas (publicas e privadas) sao levadas a implantar um
modelo de gestao, o qual funciona na mesma légica de uma empresa, a exemplo das cobrangas e
responsabilizagoes, no sentido de “tensionar” as escolas e os professores a cumprirem metas. Para

o trabalhador, isso representa mais controle, mais intensificagio e mais precarizagao.

A desqualificagio quanto ao trabalho em relagio aos trabalhadores da educagio,
caracterizam indmeras mudangas na precarizagdo desses trabalhadores nas redes publicas e
até privadas. Portanto, essas reconfiguragoes contemporaneas do capitalismo, a restruturagao
produtiva e as reformas neoliberais, trouxeram esse aumento da intensifica¢io, do controle e da

precarizacio do trabalho da educacio basica no Brasil nos tltimos trinta anos.

4 Aciao consciente do trabalho: desafios contemporianeos

Controlado, intensificado, precarizado, administrado, disciplinado, gerencializado,

especificado, reestruturado, fiscalizado etc. Estas sdo algumas formas que modelam o trabalho
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dos trabalhadores da educac¢ao na sociedade contemporinea, e que levam alguns autores a
assinalarem a reconfiguracio do exercicio da nossa profissio. Se antes tinhamos como estrita
preocupagio ao adentrarmos em uma unidade escolar e estarmos fazendo nosso trabalho e
cuidar do ensino, hoje, estd sobrecarregado de atividades que estao muito além da mera acao de

“trabalhar na escola”.
Em relagao a desqualificagio desses profissionais, Rodrigues (2002, p. 71) aponta que:

A tendéncia para a desprofissionalizagao assenta naquilo a que se pode chamar
mecanismos de desqualificagdo dos profissionais, de perda ou transferéncia de
conhecimentos e saberes, seja para os consumidores, o publico em geral, os
computadores ou 0s manuais.

Sendo assim de modo geral, os trabalhadores da educagao estariam sofrendo um processo
de desprofissionalizacio, e neste sentido, o trabalho estaria sendo prejudicado, jd que estaria
somente a executar aquilo que foi proposto, perdendo seu protagonismo diddtico-pedagdgico
em seu local de trabalho.

Com mais atividades para realizar e metas a cumprir, percebemos claramente como
processos de intensificacio do trabalho intelectual, fisico e emocional estao bem presentes no dia
a dia do cotidiano escolar, e, agora, em todo o ambiente escolar. Simultaneamente, pode haver
questoes a serem refletidas sobre a prépria autuagio e suas condigdes de trabalho, pois, apesar
dos discursos enfiticos dos 6rgaos governamentais (quando existe) em prol da valorizagio da

educagao, nitidamente a precarizagio de suas condigoes de trabalho.

Como exemplo Lombarde (2016), aponta que os modelos apresentados através de leis,
muitas vezes propdem processos de precarizagao, pois com a centralizagao de algumas politicas
que facilitam a entrada de Organizacoes Nao Governamentais (ONG’s) na educagao, pois sua
atuagao na maioria das vezes influéncia nas decisdes para implementacio de politicas puiblicas

para educagao.

O processo de uniformizagio e centralizagio de politicas, para facilitar a
participagao de grupos privados para e por “dentro” dos sistemas educacionais
publicos vem se aprofundando sistematicamente nos tltimos vinte anos. O
“Todos pela Educagao”, movimento de empresdrios criado formalmente em
20006, e, em 2014, transformado em OSCIP, é um bom exemplo, uma vez que as
suas metas foram, praticamente, assimiladas e incorporadas pelo governo federal
como politicas publicas para o pais. (LOMBARDE, 2016, p. 50)

Lombarde (2016, p. 50-51), ainda descreve que alguns programas e projetos sio
implementados de forma a atender as necessidades de determinados grupos educacionais, dos
quais descreve trés metas recentes que foram implementadas, por influéncia da ONG “Todos

pela Educagao”

[...] meta 1- Toda crianca e jovem de 4 a 17 anos na escola — foi incorporada
na Emenda Constitucional 59/2009, pelo Executivo; meta 2- Toda crianca
plenamente alfabetizada até os 8 anos - se transformou no Pacto Nacional pela
Alfabetizagio na Idade Certa (PNAIC), instituido pelo MEC na Portaria n°
867, de 04 de Julho de 2012 e na Meta 5, do PNE; meta 3- Todo aluno com
aprendizado adequado ao seu ano: a mesma foi introduzida no Plano Nacional
de Educagio (estratégias 2.1 e 7.2), como obrigacio de elaborar e encaminhar ao
Conselho Nacional de Educagio (CNE), precedida de consulta publica, “direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de todos os alunos (as)” nos
ensinos fundamental e médio.
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Para realizar esta terceira meta foi proposto pelo MEC, em junho de 2015, o
documento “Base Nacional Comum Curricular (BNCC)” visando viabilizar, por
meio de proposta de curriculo tnico, a competéncia “gerencial” das nossas escolas.
E preciso resistir a essas tentativas de redefini¢io do papel da escola e do professor,
destacando, no caso, que “nacional” nio significa homogéneo e “comum” nio é
sinébnimo de tnico.

Diante dessas iniciativas, tais politicas publicas definidas através de leis e programas de
ensino, o professor/a passa a ser mero executor de atividades, que desconsidera seu planejamento,
pois em virtude de reformas politicas educacionais implantadas pelo préprio Estado. Tais
politicas, muitas vezes sio elaboradas sem nenhuma participagao dos professores/as e vém
causando mudancas seja em sua autonomia docente ou da sua prépria identidade e segundo
Pimenta (2002, p. 7);

[...] a identidade profissional do professor se constrdi a partir da significacio
social da profissao [...] constréi-se também, pelo significado que cada professor,
enquanto ator e autor, confere 3 atividade docente de situar-se no mundo, de
sua histéria de vida, de suas representagoes, de seus saberes, de suas angustias e
anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser professor. Assim, como a partir
de sua rede de relagdes com outros professores, nas escolas, nos sindicatos, e em
OULros agrupamentos.

Além dessa concepgao da prépria identidade, que vem sendo modificada, pontuamos
que o trabalho flexivel que Antunes (1999) aponta como formas produtivas flexibilizadas e
desregulamentadas, principalmente com a entrada do empresariado na drea educacional, por
meio de suas organizagoes sociais constituidas legalmente de cardter privado e de interesse
publico e das parcerias ptblico-privadas, a luz da formagao econdémica social e politica brasileira,

estdo a prejudicar o trabalho docente.

5 Consideragées finais

O trabalho, assim como suas diversas interpretagoes, s nos faz compreender, que os
modelos neoliberais, estdo sendo implementados & medida que retira os direitos dos trabalhadores,
que foram duramente conquistados, através de lutas coletivas tanto de sindicatos, associacoes e

sociedade civil organizada.

Nos dias atuais, com essa reestruturagdo produtiva, das novas formas de trabalho,
encaminham os trabalhadores para a prépria negacio de direitos bdsicos, , que transformam o
trabalhador em um mero niimero e nao lhes garantem nenhum direito, ficando o trabalhador
o dono dos meios de produgio, dos custos e uma fatia expressiva dos recursos advindos desta

producio, a exemplo, os de servico fica com os donos do aplicativo.

Assim como os trabalhadores da informalidade e outros autbnomos, os trabalhadores
docentes também sofrem com as mudangas do trabalho, pois muitos governos, buscam parcerias
com ONG’s que mais estdo a arrecadar, ou seja em busca do lucro, do que contribuir com o
processo educacional. Os trabalhadores passam a ter que vender sua for¢a de trabalho por valores
que lhe garantam apenas uma condi¢io de subsisténcia e lhes permitam continuar a produzir
mais-valia a0 dono do modo de producio capitalista. Neste sentido, o processo de gerencialismo
da educagio, no qual os trabalhadores da educagao passam a serem meros executores de tarefas e

de burocracias, dificultando ainda mais, aquilo que jd nio ¢é tarefa ficil.
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Por fim, acreditamos, que os trabalhadores devem se manter organizados e vigilantes
sobre os direitos adquiridos, e buscar uma forma de se organizar para resgatar os que se foram,
principalmente no caso brasileiro nos governos de Michel Temer e agora Bolsonaro (2019 aos
dias atuais), que além de venderem narrativas falaciosas sobre os trabalhadores, estao a servigo do

neoliberalismo, dos grandes banqueiros e do mercado financeiro.
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